


                                                      ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Городского округа Подольск и ее органах.


06.02.2023										               № 1

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 	Шашкова О.И., Швецова Е.А., Шастина О.П.,
Давыдова О.И., Шашкова С.Е., Михайлова С.А,
Куклина А.А.

	Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Городского округа Подольск и ее органах (далее - Комиссия) правомочно, так как на нем присутствуют 7 членов Комиссии, что составляет 2/3 от общего числа членов Комиссии.
На заседании Комиссии рассматриваются два вопроса.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
	
ВОПРОС 1. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы в Администрации Городского округа, о даче согласия на трудоустройство в муниципальное унитарное предприятие Городского округа Подольск.
РЕШЕНИЕ: Дать согласие ФИО на заключение трудового договора с муниципальным унитарным предприятием Городского округа Подольск.
ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ:
«За» – 7, «против» – 0, «воздержалось» – 0.

	ВОПРОС 2. Об участии муниципальных служащих Администрации Городского округа Подольск в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 
	Согласно пункту 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» (далее – Национальный план), высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации рекомендовано в соответствии со своей компетенцией обеспечить участие государственных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит организация деятельности по противодействию коррупции и (или) проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному  развитию в указанной области, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в этой области.
	По итогам работы за 2022 год отмечено, повышение квалификации в области противодействия коррупции муниципальных служащих Администрации Городского округа Подольск (далее – Администрация) осуществляется на основании заявок, поступивших от органов Администрации.
	 В рамках повышения квалификации по программе «Противодействие коррупции в органах государственной и муниципальной власти» (72 академических часа) прошли обучение 44 человека, из них:
	- лица, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции – 4 муниципальных служащих;
 - лица, впервые поступившие на муниципальную службу – 17 муниципальных служащих.
	РЕШЕНИЕ:	Доклад принят к сведению.
	Рекомендовать руководителям органов Администрации продолжить работу по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, обучению по дополнительным профессиональным программам в этой области с учетом проблемных вопросов и недостатков, выявленных в практической деятельности муниципальных служащих, в дополнительные обязанности которых входит осуществление деятельности по противодействию коррупции.
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