Протокол совещания от 25.02.2025
На совещании рассматривался вопрос о необходимости проведения в своих организациях анализа сведений в отношении сотрудников и работников на предмет наличия родственников и свойственников, работающих в той же организации, а также соблюдения ими обязанности по уведомлению о возникновении ситуации конфликта интересов и предоставления результатов анализа в отдела кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск в срок до 10.02.2025.
Все руководители организаций предоставили сведения о проделанной работе. Во исполнении требований действующего законодательства Российской Федерации во всех организациях утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. Все сотрудники и работники, являющиеся родственниками, уведомили в установленном порядке работодателя о возможном возникновении конфликта интересов. С связи с тем, что при исполнении сотрудниками или работниками, имеющими родственные связи, своих обязанностей их личная заинтересованность к правам и интересам друг друга отсутствует, а также отсутствуют любые операции, связанные с передачей денежных средств или иных материальных ценностей, в мотивированных заключениях определено, что вероятность возникновения конфликта интересов в организациях отсутствует.

По итогам совещания принято следующее решение:
1. На 25.02.2025 фактов возникновения ситуаций конфликта интересов, случаев несоблюдения сотрудниками и работниками обязанности по уведомлению о возникновении конфликта интересов не выявлено.
[bookmark: _GoBack]2. Рекомендовать председателям Комитетов Администрации Городского округа Подольск проводить на постоянной основе разъяснительную работу по данной проблематике.




