


                                                      ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Городского округа Подольск 


20.06.2023										               № 2

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 	Шашкова О.И., Долгих Е.П., Швецова Е.А., 
Шастина О.П., Кухтенко Н.А, Пономарев В.И.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Городского округа Подольск (далее - Комиссия) присутствуют 6 членов Комиссии, кворум имеется.
На заседании Комиссии рассматривается два вопроса.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информация об анализе материалов, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы Администрации Городского округа Подольск и ее органов сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах).
2. Рассмотрение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год ФИО.

1. По первому вопросу повестки дня доложила Шастина Ольга Петровна, начальник отдела кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск, которая сообщила, что по результатам приема сведений о доходах за 2022 год установлено, что все муниципальные служащие Администрации Городского округа Подольск предоставили сведения о доходах в установленный срок. 
	Во время приема справок сотрудниками отдела кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск (далее – сотрудник отдела кадров) с каждым муниципальным служащим проводилась беседа на предмет полноты и достоверности заполнения, а также разъяснялось законодательство о представлении сведений о доходах.   
	За весь период декларационной кампании было проведено 115 анализов данных сведений о доходах на их достоверность и полноту.
	В ходе проведения анализа выявлено, что все муниципальные служащие ответственно подошли к порядку заполнения сведений о доходах. 
	По итогам проведенного анализа 28 муниципальных служащих предоставили объяснительные записки по предоставленным сведениям о доходах, по которым сотрудниками отдела кадров было вынесено мотивированное заключение об отсутствии необходимости рассмотрения на Комиссии выявленных нарушений достоверности и полноты сведений о доходах, так как в соответствии с приложением № 4 «Обзор ситуаций, которые расценивались как несущественные проступки» к письму Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» данные нарушения являются несущественными.
	На голосование Комиссии ставится решение: 
Установить, что сведения, представленные муниципальными служащими в соответствии с подпунктом 1) пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Городского округа Подольск, и соблюдения муниципальными служащими Администрации Городского округа Подольск требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Главы Городского округа Подольск от 20.02.2023 № 234-П, являются достоверными и полными.
 Голосовали: «за» - единогласно,
                       «против» - 0.

 2. По второму вопросу Шастина Ольга Петровна, начальник отдела кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск, доложила информацию о выявленных нарушениях в ходе анализа достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка) ФИО, должность.
Данный вопрос рассматривается без участия ФИО, должность (личное заявление).
Факт совершения проступка подтвердился. Умысла в сокрытии информации не имела. Меры по устранению последствий приняты в полном объеме. 
Комиссия, рассмотрев в полном объеме данный вопрос, заслушав докладчика, обменявшись вопросами, мнениями и предложениями, установила, что в соответствии с приложением № 3 «Обзор ситуаций, которые расценивались как малозначимые проступки» к письму Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» сведения, представленные ФИО за 2021 год, являются  неполными.
 
На голосование Комиссии ставится решение: 
Установить, что сведения, представленные ФИО в соответствии с подпунктом 1) пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Городского округа Подольск, и соблюдения муниципальными служащими Администрации Городского округа Подольск требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Главы Городского округа Подольск от 20.02.2023 № 234-П,  являются неполными.
[bookmark: _GoBack]Рекомендовать работодателю применить к ФИО дисциплинарное взыскание в виде замечания.
 Голосовали: «за» - единогласно,
                        «против» - 0.

 
Председатель Комиссии       ___________________________О.И. Шашкова

Члены Комиссии                   ___________________________ Е.А. Швецова

                                                 ___________________________Е.П. Долгих

     ___________________________О.П. Шастина

				     __________________________  Н.А. Кухтенко

				     ________________________      В.И. Пономарев 		



