УТВЕРЖДЕН
решением Комиссии по проектному управлению при Главе Городского округа Подольск
(протокол от  01.02.2018 № 1)



ПАСПОРТ
муниципального проекта «Повышение качества образования через организацию курсовой подготовки, в том числе дистанционного обучения, педагогических и руководящих работников»


	Цель  муниципального проекта
	Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников Городского округа Подольск

	Срок реализации муниципального проекта (месяц и год начала и окончания)
	02.2018 – 12.2018

	Руководитель муниципального проекта
	Первый заместитель Главы Администрации Городского округа Подольск Чуб Виктор Владимирович

	Ответственный исполнитель проекта
	Председатель Комитета по образованию Администрации Городского округа Подольск (далее – Комитет по образованию) Фролова Надежда Викторовна

	Исполнители и соисполнители
	директор муниципального учреждения дополнительного профессионального образования «Информационно-методический центр» (далее – МУ ДПО ИМЦ) Чумаченко Галина Николаевна;
заместитель директора МУ ДПО ИМЦ Осинская Елена Борисовна;
заместитель директора МУ ДПО ИМЦ Соколова Эльвира Николаевна;
начальник отдела  повышения квалификации и аттестации Михеева Елена Брониславовна;
заведующий сектором обеспечения реализации программ и проектов Комитета по образованию Урбан Евгений Ильич;
методист МУ ДПО ИМЦ Василенко Марина Юрьевна;
главный бухгалтер МУДПО ИМЦ Долженкова Ирина Сергеевна


	Показатели муниципального проекта
	2017 год
	2018 год

	
	
	I квартал
	II квартал 
	III квартал 
	IV квартал 

	Количество программ дополнительного профессионального образования, реализуемых МУ ДПО ИМЦ,
	2
	3
	5
	5
	5

	в том числе программ дистанционного обучения
	0
	0
	2
	2
	2

	Число педагогических и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку на базе МУ ДПО ИМЦ,
	236
	90
	150
	150
	300

	в том числе в дистанционной форме
	0
	0
	60
	60
	120

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку на базе МУ ДПО ИМЦ, в общей численности педагогических работников и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку 
	17,4%
	12%
	17%
	17%
	20%

	Результаты муниципального проекта
	Увеличение программ дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников в МУ ДПО ИМЦ с двух до пяти.
Организация дистанционных курсов повышения квалификации на базе МУ ДПО ИМЦ для педагогических и руководящих работников Г.о. Подольск.
Начало работы над созданием компьютерного класса в МУ ДПО ИМЦ.
Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку в МУ ДПО ИМЦ, в общей численности педагогических и руководящих работников Г.О. Подольск, прошедших курсовую подготовку, с 17,4% до 20%.

	Источники финансирования муниципального проекта, в том числе (тыс. руб.):
	2018 год

	средства федерального бюджета  
	0,00

	средства бюджета Московской области
	0,00

	средства бюджета Городского округа Подольск
	100,00

	внебюджетные источники
	0,00

	Всего
	100,00

	Муниципальные программы Городского округа Подольск  
в сфере реализации муниципального  проекта
	Муниципальная программа Городского округа Подольск «Образование Подольска» на 2017-2021 годы

	Связь с приоритетными проектами Московской области (указывается наименование приоритетного проекта Московской области, при отсутствии – прочерк)
	‒





Этапы и контрольные точки

	№ п/п
	Наименование этапа/контрольной точки

	Итоги завершения этапа/контрольной точки
	Срок
начала
	Срок
окончания

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Этап 1. «Инициирование и планирование проекта»

	1.1.
	Контрольная точка 1.
Паспорт проекта утвержден.

	[bookmark: _GoBack]Утверждение документов, необходимых для запуска проекта
	Февраль 2018



	Февраль 2018



	1.2.
	Контрольная точка 2.
Сводный план проекта утвержден.

	
	Февраль 2018

	Февраль 2018


	1.3.
	Контрольная точка 3.
План-график проекта утвержден.
	
	Февраль 2018

	Февраль 2018


	2
	Этап 2. «Организационное, методическое и материально-техническое обеспечение реализации проекта»

	2.1.
	Контрольная точка 1.
Программы дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников подготовлены.

	Разработаны и получили рецензию Министерства образования Московской области программа «Основы педагогического мастерства и профессионального саморазвития» и программы дистанционного обучения «Проектирование деятельности руководящих работников образовательной организации по введению профессионального стандарта», «Методическое сопровождение аттестации педагогических работников образовательных организаций»
	Февраль 2018







	Март 2018








	2.2.
	Контрольная точка 2.
Оборудование для организации компьютерного класса в МУ ДПО ИМЦ приобретено.
	Приобретены два компьютера и ноутбук для оборудования компьютерного класса в МУ ДПО ИМЦ
	Февраль 2018
	Сентябрь 2018

	3
	Этап 3. «Реализация программ дополнительного профессионального образования»

	3.1.
	Контрольная точка 1.
Группы педагогических и руководящих работников для прохождения курсовой подготовки в МУ ДПО ИМЦ сформированы.
	Организованы 5 групп педагогических и руководящих работников для прохождения курсовой подготовки на базе МУ ДПО ИМЦ в первом полугодии 2018 года и 5 групп – для прохождения курсов во втором полугодии
	Март 2018
	Сентябрь 2018

	3.2.
	Контрольная точка 2.
Курсы повышения квалификации 10 групп педагогических и руководящих работников проведены.
	Повышение квалификации 300 педагогических и руководящих работников Г.о. Подольск в МУ ДПО ИМЦ
	Март 2018



	Декабрь 2018


	4
	Этап 4. «Завершение проекта»

	4.1.
	Контрольная точка 1.
Мониторинг удовлетворенности работников качеством курсов повышения квалификации на базе МУ ДПО ИМЦ проведен.
	Все обученные на курсах повышения квалификации в МУ ДПО ИМЦ прошли анкетирование с целью проведения оценки качества предоставленных образовательных услуг
	Декабрь 2018
	Декабрь 2018

	4.2.
	Контрольная точка 2.
Мониторинг профессиональных потребностей педагогических и руководящих работников Г.о. Подольск в повышении квалификации проведен.
	В образовательных организациях Г.о. Подольск проведен опрос педагогических и руководящих работников о их запросах в повышении квалификации с целью дальнейшего развития дополнительных образовательных услуг в МУ ДПО ИМЦ
	Декабрь 2018
	Декабрь 2018

	4.3.
	Контрольная точка 1.
Итоговый отчет о реализации проекта рассмотрен на Комиссии по проектному управлению при Главе Городского округа Подольск
	Решение Комиссии по проектному управлению при Главе Городского округа Подольск о плановом завершении проекта
	Декабрь 2018
	Декабрь 2018




Ключевые риски реализации муниципального проекта

	№ п/п
	Наименование риска 
	Мероприятие по предупреждению риска 

	1
	2
	3

	1
	Низкая активность педагогических и руководящих работников в прохождении курсовой подготовки на базе МУ ДПО ИМЦ
	Постоянное информирование педагогической общественности в средствах массовой информации, на интернет-ресурсах об уровне и качестве предоставляемых МУ ДПО ИМЦ образовательных услугах.

	2
	Недостаточность финансирования
	Участие в программах и проектах муниципального и регионального уровней. Изучение возможности реализации платных образовательных услуг на базе МУ ДПО ИМЦ.




