


                                                      ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 


27.12.2023										               № 3

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 	Шашкова О.И., Долгих Е.П., Швецова Е.А., 
Шастина О.П., Кухтенко Н.А., Куклина  А.А.,
Пономарев В.И.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                                (далее - Комиссия) присутствуют 7 членов Комиссии, кворум имеется.
На заседании Комиссии рассматривается два вопроса.

По рекомендации Комиссии от 20.06.2023 №2 по второму вопросу к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	1. Рассмотрение вопроса о возможном возникновении личной заинтересованности у «должность ФИО» при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
 	2. Исполнения муниципальными служащими органов Администрации Городского округа Подольск обязанности по предоставлению актуальных сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкете.	 
	1. По первому вопросу повестки дня доложила Шастина Ольга Петровна, начальник отдела кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск, которая сообщила, что в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 20.12.2023 поступило Уведомление «должность ФИО» о возможности возникновения у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения уведомления установлено, что супруги: 
- работают в разных отделах; 
- личные интересы супругов не противоречат их должностным обязанностям; 
- супруги занимают разные должности и не курируют друг друга;
- установление заработной платы, премий работников, принятие решений о наложении дисциплинарных взысканий, общую организацию деятельности Комитета председатель Комитета.
	Комиссия, рассмотрев в полном объеме данный вопрос, заслушав докладчика, обменявшись вопросами, мнениями и предложениями, установила, что при исполнении «должность ФИО» своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
На голосование Комиссии ставится решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей 
ФИО конфликт интересов отсутствует. 
Голосовали: «за» - единогласно,
                        «против» - 0.

2. По второму вопросу повестки дня доложила Шастина Ольга Петровна, начальник отдела кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск, которая сообщила, что в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного постановлением Администрации Городского округа Подольск от 04.07.2023 № 1396-П «О внесении изменений в постановление Администрации Городского округа Подольск от 05.04.2021 № 363 «Об  утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Городской округ Подольск Московской области» на 2021-2023 годы» все муниципальные служащие органов Администрации представили дополнение к анкете, содержащее уточненные данные о родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов) в отдел кадров Управления делами Администрации Городского округа Подольск.
По итогам рассмотрения дополнений к анкетам установлено, что у муниципальных служащих органов Администрации Городского округа Подольск отсутствуют родственные связи, которые влияют или могут повлиять на возникновение конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими служебных обязанностей. 
[bookmark: _GoBack]У одного муниципального служащего органов Администрации Городского округа Подольск присутствуют родственные связи, которые не влияют на возникновение конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими служебных обязанностей, так как отсутствует непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них к другому, он не планирует работу органа Администрации, не дает поручения и не распределяет задачи между сотрудниками, не определяет конкретный размер премий сотрудникам.
 Также по результатам анализа анкет установлено, что муниципальные служащие при исполнении своих должностных обязанностей не взаимодействовали с аффилированными с ними лицами. Аффилированность коммерческим организациям не выявлена.
Комиссия, рассмотрев в полном объеме данный вопрос, заслушав докладчика, обменявшись вопросами, мнениями и предложениями, приняла решение: Доклад принят к сведению.
Рекомендовать руководителям органов Администрации ознакомиться с изменениями, внесенными в Федеральный закон 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации» и вступающими в силу с 12.03.2024, в части представления анкеты, сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверки таких сведений.








